




ГОДОВОЙ ПЛАН МОЖНО РАССМАТРИВАТЬ КАК ИНСТРУМЕНТ ОПЕРАТИВНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.

 В годовом плане работы ДОУ определены 
конкретные мероприятия по разрешению 
проблем в образовательном процессе, 
система методической поддержки 
воспитателей в их профессиональном росте, 
формирование опыта работы педагогов, 
внедрение инноваций, с целью повышения 
качества дошкольного образования. Годовой 
план - это сосредоточение внимания 
коллектива на главных задачах конкретного 
учебного года.



Обеспечение здоровья и ЗОЖ воспитанников

Результаты реализации образовательной программы ( по 

областям и компетенциям).

Анализ системы методической работы  по выполнению 

поставленных задач.                                                          

Анализ профессионального роста педагогических 

кадров.

Система взаимодействия с семьями воспитанников.

Уровень сетевого взаимодействия.

Анализ коррекционной работы , работы с детьми с ОВЗ.

Цель

Задачи. 

Научно методическая работа с педагогами

Организация работы с детьми

Сотрудничество с семьей

Система контроля

Сетевое взаимодействие.



Как определяется цели и формулируются задачи?

Цель Задачи

Здоровье

Результаты реализации программы по 5 

направлениям

Показатели целевых ориентиров ( компетенции)

Квалификация педагогов (рейтинг педагогической 

деятельности)

Сотрудничество с семьей

1)  Низкий уровень самообслуживания, слабые базовые 

знания о  ЗОЖ.

2) Слабый уровень речевой активности, математические 

представления формируются только в учебной модели.

3) Низкий уровень социальной и коммуникативной 

компетенций.

4) 2 педагога имеют саж работы 1 год

?



Журнал контроля План сетевого 

взаимодействия

План работы 

клубов

Система 

взаимодействия 

специалистов

Содержание годового плана

Педсоветы:5 педсоветов: 1-й  вводный, 5-й итоговый. 3 по годовым задачам.


